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VILKAVISKIO ,,AUSROS“ GIMNAZIJOS DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilkaviskio ,,Ausros* gimnazijos (toliau — Gimnazija) darbo apmokéjimo sistema (toliau —
Sistema) parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso nuostatomis ir jas
igyvendinantiais teisés aktais, Lictuvos Respublikos Biudzetiniy' jstaigy darbuotojy darbo
apmokejimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo (toliau — Jstatymas) nuostatomis, Lietuvos
Respublikos  Vyriausybés nutarimu patvirtintomis Darbo apmokeéjimo  sistemos nustatymo
rekomendacijomis, Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos ir biudzetiniy jstaigy darbuotojy veiklos
vertinimo tvarkos aprasu, Lietuvos Respublikos 3vietimo, mokslo ir sporto ministro isakymais
patvirtintais teisés aktais: Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir
neformaliojo 3vietimo programas (i8skyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas),
darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos apraSu, Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo,
profesinio mokymo ir neformaliojo $vietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo programas), veikly mokyklos bendruomenei aprasu, Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo
ugdymo, profesinio mokymo ir neformal iojo 3vietimo programas (isskyrus ikimokyklinio ir
priesmokyklinio ugdymo programas), veikly mokyklos bendruomenei apradu ir kitais teisés aktais.

2. Darbo apmokéjimo sistemos tikslas — nustatyti vieningai teisingus, aiskius ir skaidrius
Gimnazijos darbuotojy darbo apmokeéjimo principus ir jais paremta darbo apmokéjimo sistemg, bei
uztikrinti, kad uz panasia ar vienodg vertg sukuriantj darba Gimnazijoje biity mokamas vienodas darbo
uzmokestis.

3. Gimnazijos darbo apmokeéjimo sistema apima: :

3.1. darbo apmokeéjimo sistemos principus, nurodytus Sistemos 5 punkte, 1 priede;

3.2. Gimnazijoje taikomga pareigybiy grupavimo biida(us), nurodytus Sistemos 16 punkte;

3.3. pareigybiy lygius, Sistemos 15 punkte, ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo
kriterijus bei jy aprasyma, Sistemos 19 punkte;

3.4. pareiginiy algy koeficienty intervalus, kurie nustatomi igyvendinant statymo nuostatas;

3.5. priemokuy, skatinimo ir apdovanojimo skyrimo tvarka, nurodytg Sistemos VIII skyriuje;

3.6. pareiginés algos nustatymo, atlikus darbuotojo veiklos vertinima, ir pareiginés algos
koeficiento nustatymo po veiklos vertinimo, nurodyta Sistemos XI skyriuje;

4. Sistemoje vartojamos savokos atitinka BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darba istatymo ir Darbo kodekso savokas.

5. Pagrindiniai Darbo apmokéjimo sistemos principai:

5.1. Vidinis teisingumas — 3is principas reitkia, kad Gimnazijoje uztikrinama, kad u¥ panasia
ar vienodg verte sukuriantj darba Gimnazijoje biity mokamas vienodas darbo uzmokestis;

5.2. AiSkumas — §is principas reiskia, kad darbuotojai informuojami, kaip nustatomas jy darbo
uzmokestis ir nuo kokiy darbo rezultaty, kompetencijy ir kvalifikacijos priklauso jo dydis;

5.3. Skaidrumas ir atvirumas — &is principas reiskia, kad Gimnazija uZtikrina Sistemos
skaidrumg ir atviruma, viesina darbo uZmokeséio nustatymo kriterijus. Vadovai aiskiai ir suprantamai
aiskina savo priimamus sprendimus, jskaitant sprendimy esmés pristatyma, poveikio kolektyvo veiklai
aiskinima;

—-



5.4. Lygios galimybés ir nediskriminavimas — &is principas reiskia, kad sprendimai dél darbo
uzmokesCio turi bati priimami remiantis Darbo apmokejimo sistemoje ir Kituose teisés aktuose
(iskaitant, bet neapsiribojant, lygias galimybes reglamentuojanéiais teisés aktais) iSdéstytomis
nuostatomis.

6. Gimnazijoje siekiama kurti teisingo darbo uzmokeséio uz veiklos rezultatus organizacing
kultara, kuri leisty pasiekti uzsibréztus tikslus, todél Darbo apmokejimo sistema siekiama skatinti
elgsenas, susijusias su Gimnazijai keliamy tiksly pasiekimu.

7. Kiekvienoje darbo sutartyje tarp darbdavio ir darbuotojo sulygstama dél: sutarties termino,
pagrindinio ar papildomo darbo, pareigybés pavadinimo, pareigybés lygio, taikomo pareiginés algos
dydzio (koeficiento), darbo rezimo ir darbo laiko normos, bandomojo laikotarpio, pareigybés aprasyme
nustatyty funkeijy ir papildomy funkcijy vykdymo:

7.1. darbo uzmokestis apskai¢iuojamas remiantis darbo sutartyje nustatytu darbo u?mokeséiu,
darbo grafike nustatytu darbo laiku ir darbo laiko apskaitos Ziniara3¢iu. Gimnazijos darbuotojy darbo
grafikus (priedas Nr. 2) ir darbo laiko apskaitos ziniara$¢ius pildo direktoriaus pavaduotojas ugdymui
ir direktoriaus pavaduotojas akiui. '

8. Darbo apmokéjimo sistema tvirtinama, kei¢iama Gimnazijos direktoriaus jsakymu, prie3 tai
atlikus Gimnazijos darbuotojy informavimo ir konsultavimo procediiras Lietuvos Respublikos darbo
kodekso nustatyta tvarka, suderinus su darbuotojy atstovais. Darbo apmokéjimo sistema skelbiama
viedai Gimnazijos interneto svetaingje https://www.vilkaviskioausra.eu/.

11 SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SUDEDAMOSIOS DALYS, MOKEJIMAS UZ VIRSVALANDIN]
DARBA IR DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS

9. Gimnazijos darbuotojy darbo uzmokestj, priklausomai nuo atitinkamy reikalavimy
(i8silavinimo, darbo stazo, kvalifikacines kategorijos), taikomy atitinkamos pareigybés darbo
apmokeéjimui, sudaro:

9.1. Pareiginé alga;

9.2. Pareiginés algos kintamoji dalis (nustatoma atlikus veiklos vertinima uz 2023 metus ir galioja
iki kasmetinio veiklos vertinimo uz 2024 metus: darbuotojo veiklos vertinimas uz 2023 metus atliekamas pagal
tvarkg, nustatyta iki 2024 m. sausio 1 d., uz 2024 m. darbuotojo veiklos vertinimas nuo 2025 mety atliekamas

- vadovaujantis [statymo, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo ir Sistemos nuostatomis); .

9.3. Priemokos. Kiekviena priemoka negali biiti maZesné kaip 10 procenty pareiginés algos, o
Ju suma negali vir3yti 80 procenty pareiginés algos. Priemokos gali biiti skiriamos:

9.3.1. uz pavadavimg, kai rastu darbuotojui, kurio kvalifikacija atitinka pavaduojamg
darbuotoja ar atlickant laisvos pareigybés funkcijas, pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo
pareigybei nustatytas funkcijas:

9.3.2. uz papildomy rastu suformuluoty uzduotiy atlikima, kai dél to vir$ijamas jprastas darbo
kriivis arba kai atlickamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos, mokama 10-80 proc.
priemoka;

9.3.3. uZ jprasta darbo kriivj virsijan¢ig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirsijama nustatyta darbo laiko trukmé, mokama ne
maZiau kaip 10 proc. pareiginés algos dydzio priemoka,

9.3.4. priemokos darbuotojams skiriamos ne ilgesniam laikotarpiui nei iki einamyjy
kalendoriniy mety (gruodzio 31 d.) arba iki mokslo mety (rugpjucio 31 d.) pabaigos, ugdymo proceso
pabaigos (birzelio mén.),

9.3.5. priemokos mokéjimas nutraukiamas, Jei iSnyksta jos skyrimo aplinkybeés, arba
pakeiCiamas, kai pasikeiia aplinkybés, kuriy pagrindu priemoka buvo skirta (sumaZéja ar padidéja
papildomo darbo kriivis, papildomy pareigy ar uzduogiy skai¢ius ir pan.),

9.3.6. laikantis teisingo apmokéjimo uz darbg principo, skai¢iuojant priemoka atsizvelgiama j
pavadavimo trukme. Priemokos dydis (apskaitiuotas pagal darbuotojo pareiging alga ir nustatyta




priemokos procentinj dydj, kuris negali biiti maZesnis kaip 10 procenty ir didesnis kaip 80 procenty
pareigines algos) turi biiti proporcingas pavadavimo metu darbuotojo faktiSkai dirbtam laikui.
Priemoka, apskai¢iuojama nuo visos pareiginés algos, padalijus i§ jprastos darbo trukmes ir
padauginus

9.3.7. mokytojui:

9.3.7.1. pavaduojan¢iam pamokas, mokama 10 procenty ar didesné priemoka, jei valandinj
vienos pamokos su pasiruo$imu jai jkainj padauginus i§ vaduoty pamoky skaic¢iaus, gauta suma
atitinka 9,5-10 procenty ar daugiau pareiginés algos dydzio;

9.3.8. darbuotojui, ne pedagogui:

9.3.8.1. 10-80 procenty uz kito darbuotojo pavadavima, priklausomai nuo darby pobtidzio
ir vadavimo trukmeés;

9.3.8.2. vaduojant darbuotoja ilgiau nei 2 savaites (11 ir daugiau darbo dieny), sudaromas
papildomas susitarimas (jei nevir§ijama 1,5 etato) dél atitinkamos etato dalies, kurios dydis
priklauso nuo darbuotojui skirto: valytojai — valomo ploto dydzio, kitam darbuotojui — nuo
vaduojamo darbuotojo funkcijy dalies;

9.3.9. priemokos skiriamos nevirsijant Gimnazijai darbo uzmokesciui skirty [ésy;

9.4. moké¢jimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties, virSvalandinj darba
vykdomas, vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 119 ir 144 straipsniy nuostatomis:

9.4.1. uz vir§valandinj darba, laika, kai darbuotojas virSija nustatytg darbo dienos ar
apskaitinio laikotarpio (darbo grafiko) bendrg darbo laiko trukme, ar darbg naktj (kalendorinis
laikas nuo dvidesimt antros iki SeStos valandos, kai ne maziau kaip dirbama tris valandas per darbo
dieng nakties metu) mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokesc¢io dydzio uzmokestis,

9.4.2. uz darba poilsio dieng, kuri nenumatyta darbo grafike, uz darbg Svenciy dieng
mokamas dvigubas darbo uzmokestis,

9.4.3. darbuotojo praSymu darbo poilsio ar §venéiy dienomis laikas ar vir§valandinis darbo
laikas — valanda, darbo diena, gali biiti pridedami prie kasmetiniy atostogy;

9.4.4. uz kelionés laika apmokama viengubu tarifu uz faktiskai dirbtas valandas. Jei kelioné
prasidéjo ir vyko po darbo dienos valandy, poilsio ar Svenciy dienga, papildomai priklauso poilsio
diena artimiausia darbo dieng i8 karto po kelionés arba $i diena pridedama prie kasmetiniy atostogy
— mokiniy atostogy metu, uz $ig dieng paliekant darbo uzmokest;.

) ) III SKYRIUS '
DARBO UZMOKESCIO NUSTATYMAS — PAREIGYBES PRISKYRIMAS LYGIAMS
IR GRUPEMS

10. Numatyta pareigybé gimnazijos pareigybiy saraSe — unikalus atsakomybiuy, jgaliojimy,
uzduo¢iy ir laukiamy rezultaty rinkinys, kuriam gerai atlikti reikalinga tam tikra darbuotojo
patirtis, Zinios, geb&jimai, i$silavinimas, asmeniniai jgtidziai.

1. 11. Konkreti darbuotojo pareiginé alga, kitos darbo apmokéjimo formos ir sglygos, darbo
normos nustatomos su darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje, kuri turi atitikti Sistemos nuostatas
Gimnazijos direktorius nustato pareigybiy pareiginés algos koeficienty dydzius, vadovaudamasis
Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio
uz darbg jstatymu, jo 1 ir 2 priedais ir Sia Sistema:

11.1. i8laikydamas pareigybiy grupiy hierarchines struktiiros vientisuma;

11.2. taikydamas Jstatymo 1 ir 2 prieduose nustatytus pareiginés algos koeficiento dydzio
nustatymo kriterijus:

11.2.1. i8silavinimo lygi, apibréziantj konkreiai pareigybei keliama iSsilavinimo
reikalavima,

11.2.2. darbo stazo kriterijus ir darbo patirties, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius,
kai buvo dirbamas analogiSkas pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros profesijos, specialybés
ar vadovaujamas darbas,



11.2.3. veiklos sudétingumo lygj (apimtj), apibréziantj gebé¢jima atlikti tam tikro sudétingumo
(apimties) uzduotis,

11.2.4. pareiginé alga Gimnazijos darbuotojams nustatoma pareigines algos koeficienta
dauginant i§ pareiginés algos bazinio dydzio.

12. Gimnazijos direktoriaus nustato Sistema pries tai atlikes Gimnazijos darbo uZmokesé&io
fondo analizg ir jvertings pareiginés algos diferencijavimo lygio pagrjstuma atskiroms pareigybéms.

13. ISimtiniais atvejais, kai yra btinybé ir siekiama islaikyti Gimnazijos veiklos strateging
reikSme, kai i$skirtiniy kompetencijy darbuotojy pasiiila darbo rinkoje yra itin ribota ir Vyriausybés ar
jos jgaliotos institucijos nustatytas tam tikry profesijy atstovy trilkumas Lietuvos Respublikos darbo
rinkoje, nustatant darbo apmokéjimo sistemg, galimas nukrypimas nuo Sistemoje nurodomy pareiginés
algos koeficiento dydZzio nustatymo kriterijy, nustatyty pareiginiy algy nustatymo taisykliy ir
pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros vientisumo reikalavimo. Tokioms pareigybéms — naujai
priimamiems darbuotojams, laikotarpiui ne ilgesniam nei 12 mén. arba laikotarpiui iki kasmetinio
vertinimo, gali biiti nustatomas iki 20 procenty didesnis maksimalus pareiginés algos koeficientas nei,
kad pagal kriterijus apskaiCiuotas didziausias Sios pareigybeés pareiginés algos koeficiento dydis.
Pareiginés algos koeficientas gali biiti didesnis nei reglamentuojama |statyme ir Sistemoje dél
aukstesnio darbuotojo i8silavinimo nei to reikalaujama uzimamai pareigybei arba didesnis koeficientas
pareigybei, dél pareigybés veiklos sudétingumo, atsakomybeés lygio, yra suderintas su Savivaldybeés
administracija.

14. D lygio darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimaliosios ménesinés
algos dvdzio.

15. Pareigybes grupuojamos j skirtingus lygius. Vadovaujantis teisés aktais, nustatomos
keturiy lygiy pareigybés. Mokytojy pareigybiy skai¢ius Gimnazijos darbuotojy pareigybiy sarade
nustatomas, atsizvelgiant j Lietuvos Respublikos Vyriausybes nutarimu patvirtintg Mokymo lé3u
apskaitiavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos aprasa, vadovaujantis kuriuo skiriamy etaty
skaiCius priklauso nuo pagal atitinkamas ugdymo programas dirban¢iy mokytojy kontaktiniy valandy
skaitius per mokslo metus (salyginiy klasiy skai¢iaus ir dydzio) ir vidutinio kontaktiniy valandy,
tenkan¢iy per mokslo metus vienai pareigybei, skaiiaus.

Pareigybés | Pareigybés pavadinimas Reikalavimai pareigybei
lygis
A2 Direktorius
Direktoriaus pavaduotojas
ugdymui
Socialinis pedagogas
Bibliotekos vedeja

Pareigybéms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis
universitetinis i§silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu ar jam lygiaverte auk$tojo mokslo kvalifikacija
arba auk3tasis koleginis i$silavinimas su profesinio

Mokytoj . S i :
DR 0]a ; bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte
Direktoriaus pavaduotojas - : b
o aukstojo mokslo kvalifikacija.
tkiui Mokytojo
Vyriausiasis finansininkas
Karjeros specialistas
Al Psichologas Pareigybéms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis
Psichologo asistentas universitetinis iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu
laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija.
B Vairavimo instruktorius
Finansininkas e - g — . s
‘ s - Pareigybeéms biitinas ne zemesnis kaip aukstesnysis
Rastinés vedéjas ek ) i R
: iSsilavinimas, jgytas iki 2009 mety, ar specialusis
Energetikas o g R p T
vidurinis i8silavinimas, jgytas iki 1995 mety.
Laborantas

Kompiuteriniy sistemy
specialistas




Valgyklos vedgja

Bibliotekininkas

Sekretorius

Vairuotojas

Sporto jrenginiy priezitiros

specialistas

Kiemsargis

Pastaty ir sistemy
einamojo remonto

darbininkas

Viréjas

Pareigybéms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis
iSsilavinimas ir (ar) jgyta profesiné kvalifikacija

Budétojas

Ribininkas

Valytojas

Virtuves pagalbinis

darbininkas

Pareigybéms netaikomi iSsilavinimo ar profesines
kvalifikacijos reikalavimai

16. Pareigybeés skirstomos j grupes:

16.1. Gimnazijos vadovai (direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui, dircktoriaus
pavaduotojas tikiui) (pareigybes lygis A2);

16.2. pedagogai (pareigybes lygis A2);

16.3. specialistai (pareigybes lygis A1, A2 arba B);
16.4. kvalifikuoti darbuotojai (pareigybeés lygis C);

16.5. darbininkai (pareigybés lygis D).

17. Naujai priimamam darbuotojui taikomas pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas,
nurodytas [statyme ir gali biti taikomas Sistemos 13 punkte padidintas koeficientas.
18. Darbo uzmokestio nustatymas priimant asmenj j pareigas ir/ar nustatant darbo uzmokes&io
astoviosios dalies koeficienta, vadovaujantis jstatymo 1 ir 2 priedais.

Pareigybés | Pareigybe Analogisky [statyme Vidutine Maksimali
lygis pareigy ar nustatytas koeficiento koeficiento
pedagoginio minimalus reikdmé (+10 reiksme (+20
darbo stazas | koeficientas | proc. minimalaus | proc. minimalaus
(metai) koef.) koef)

Direktorius 5 Nustato darbdavys
Direktoriaus 3 Vadovaujantis [statymo 2 priedu
pavaduotojas
ugdymui

g Socialinis Nebiitinas Vadovaujantis Jstatymo 2 priedu

= edagogas

E Bibliotekos 3 0.67 0.737 0.804

A2 vedéja

= Mokytojas Nebitinas Vadovaujantis [statymo 2 priedu

2 (stazas,

D kategorija)

& Direktoriaus 1 1,04 1,144 1,248
pavaduotojas
tikiui
Vyriausiasis 2 0,67 0737 0,804
finansininkas




Karjeros Nebiitinas Vadovaujantis [statymo 2 priedu
specialistas
Psichologas Nebiitinas Vadovaujantis [statymo 2 priedu
Al | Psichologo Nebitinas
asistentas
Vairavimo 2 Vadovaujantis [statymo 2 priedu
instruktorius
Finansininkas Nebiitinas
Rastinés Nebiitinas
vedéjas
g | Energetikas |
Laborantas Nebiitinas 0,62 0,682 0,744
Kompiuteriniy Nebiitinas
sistemy
specialistas
Valgyklos 2
vedéja
Bibliotekinin Nebatinas
kas
Sekretorius Nebiitinas
Vairuotojas 1
Sporto Nebiitinas
jrenginiy
priezitiros
C specialistas 0.57 0,627 0,684
Kiemsargis Nebiitinas
Pastaty ir 1
sistemy
einamojo
remonto
darbininkas
Virejas Nebiitinas
Budétojas Nebiitina |
Ribininkas Nebutina
Valytojas Nebuatina
i Virtuveés Nebiitina e
pagalbinis
darbininkas

19. Gimnazijoje taikomi pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo
kriterijai:

19.1. veiklos sudétingumo — kriterijus, apibréziantis gebéjima atlikti tam tikro sudétingumo

“(lygio, apimties) uzduotis; :

19.2. atsakomybés lygio — kriterijus, apibréziantis pareigybés faktinj atsakomybés lygj uz
laukiamg rezultata;

19.3. issilavinimo — kriterijus, apibréZiantis pareigybei reikalingg tam tikro lygio i3silavinimo
bitinuma;

19.4. darbo patirties (darbo stazo) — kriterijus, apibréziantis pareigybés specifiskuma, kai
tinkamai atlikti darbg reikalinga atitinkamy profesiniy jgiidZiy taikymo patirtis.




VIV SKYRIUS
PAREIGYBIU SARASAI IR PAREIGYBIU APRASYMAI

20. Gimnazijos direktorius tvirtina Gimnazijos darbuotojy pareigybiy sgrasus, nandodamasis
Lietuvos Respublikos wkio ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodu ir
pritaikydamas profesijos pavadinimg konkregiai pareigybei jvardyti.

21. Darbuotojy atliekamo darbo turinys, jo apraSymas, darbuotojams privalomi kvalifikaciniai
reikalavimai, jei tokie taikomi atskirai pareigybei, privaloma ir savanoriska kvalifikacijos tobulinimo
tvarka nustatomi darbuotojy pareigybés aprajuose ir/arba darbo sutartyse. Gimnazijos direktoriaus
pareigybes apraSyma tvirtina j pareigas priimanti savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija.

22. Darbuotojo pareigybés apraSyme nurodoma: pareigybés pavadinimas, konkretus
pareigybes lygis, specialieji reikalavimai, keliami Sias pareigas cinan¢iam darbuotojui (i¥silavinimas,
profesine darbo patirtis, profesiné kvalifikacija ar kiti specialieji reikalavimai), pareigybei priskirtos
funkcijos, pavaldumas.

V SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAIL TVARKA, KASMETINIU ATOSTOGU
APMOKEJIMAS

23. Darbo uZmokestis darbuotojui mokamas du kartus per ménesj, o jeigu darbuotojas paprado
raStu — kartg per ménes;j.

24. Uz darba per kalendorinj ménesj atsiskaitoma ne véliau negu per dedimt darbo dieny nuo
Jo pabaigos, jeigu darbo teisés normos ar darbo sutartis nenustato kitaip.

25. Darbo uzmokestis mokamas tik pinigais, pervedant | darbuotojo nurodyts asmenine
sgskaitg banke.

26. Darbo sutarCiai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios i¥mokos
iSmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju, jei teisés aktai nereglamentuoja kitaip.

27. Ne reciau kaip karta per ménesj elektroniniu biidu darbuotojui pateikiama informacijaapic
jam apskaiciuotas, iSmoketas ir isskaiciuotas sumas ir apie darbo laiko trukme.

28. Darbuotojui rastiSkai prasant, darbdavys i3duoda darbuotojui pazyma apie darba
Gimnazijoje. Pazymoje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir/ar pareigos, kick laiko jis dirbo, darbo
uzmokescio dydis ir sumokety mokesciy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydis.

29. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uZmokestis.
Laikotarpis, i§ kurio skai¢iuojamas vidutinis darbo uZmokestis, yra 3 paskutiniai kalendoriniai
meénesiai, einantys prie§ ta ménesj, uz kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo uzmokestis.

30. Atostoginiai uZ visas suteiktas atostogas i¥mokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng
prie§ kasmetiniy atostogy pradzia. Atostoginiai uZ atostogy dalj, vir§ijantia dvidegimt darbo dieny
trukmeg, darbuotojui paprasius mokami atostogy metu darbo uzmokeséio mokeéjimo tvarka ir terminais.

31. Atleidziant darbuotoja, kuris atleidimo diena turi nepanaudoty atostogy, uZ nepanaudotas
atostogas mokama kompensacija.

VI SKYRIUS y
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

32. I3skaitos gali buti daromos 3iais atvejais:

32.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirti darbdavio pinigy
sumoms;

32.2. graZinti sumoms, permokétoms dél skai¢iavimo klaidy;

32.3. atlyginti Zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padare darbdaviui:

32.4. iSieSkoti atostoginiams uZ suteiktas atostogas, virijantias jgyta teise j visos trukmés ar
dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezas¢iy arba




del darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva;

32.5. iSieskant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji radtai, i3duoti
teismo sprendimy, nuosprendziy, ‘nutarimy, nutar¢iy pagrindu; teismo jsakymai; institucijy ir
pareigiiny nutarimai administraciniy teises pazeidimy bylose: kiti institucijy ir pareigiiny sprendimai,
kuriy vykdyma civilinio proceso tvarka nustato jstatymai).

33. I3skaita padaroma ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kuria darbdavys suzinojo
ar galéjo suZinoti apie atsiradusj iSskaitos pagrinda.

VII SKYRIUS
LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

34. Ligos pasalpa darbuotojui darbdavio mokama uz pirmasias dvi kalendorines ligos dienas,
sutampantias su darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos padalpa — 62,06 procento pasalpos gavéjo
vidutinio uZzdarbio, apskai¢iuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

35. Pagrindas skirti ligos iSmoka yra nedarbingumo pazyméjimas, isduotas pagal Lietuvos
Respublikos Sveikatos apsaugos ministro ir Socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas
Elektroniniy nedarbingumo pazyméjimy bei elektroniniy néstumo ir gimdymo atostogy paZzyméjimy
iSdavimo taisykles.

VIII SKYRIUS
DARBUOTOJU SKATINIMAS

36. Darbuotojai, kuriy veikla vertinama, skatinami uz nepriekaistingg parcigy atlikima ir
pasiektus ir/ar virSytus veiklos rezultatus.

37. Darbuotojy motyvavimo ir skatinimo tikslas — jvertinti darbuotojo veiklg ir skatinti jj u¥
labai gera, kurybiska darba, aukstus darbo rezultatus, auk3tus mokiniy pasickimus, meting veikla,
vir§ijancia lukes¢ius.

38. Mokytojai skatinami uz mokiniy, laiméjusiy Respublikos (3alies, nacionalinius) dalyko
olimpiados, konkurso, varzyby pirma, antrg ar tredig vietas, pagal Lictuvos Respublikos vietimo,
mokslo ir sporto ministerijos ar SMSM jstaigy vadovy, universitety, Lietuvos Junior Achievement
patvirtintus olimpiados, konkurso ar varzyby nuostatus, tarptautinés olimpiados, konkurso pirmosios,
antrosios ar tre€iosios vietos prizininko(y), parengimg. Laiméjimai nesumuojami.

39. Mokytojai, pagalbos mokiniui specialistai, direktoriaus pavaduotojai ugdymui, Kiti
darbuotojai skatinami uz gerus darbo rezultatus, kaip reglamentuojama lenteléje:

Eil. Skatinimo priemonés
Nr. Padéka Suteikiant iki 10 Vienkartiné
apmokamy papildomy piniging
poilsio dieny (i3 jy ne i¥moka vieng
Darbuotojy skatinimo daugiau kaip 5 dienas | karta per metus
= kriterijai ugdymo proceso metu (iki 1
‘g’ per mokslo metus) arba pareigines
= atitinkamai algos dydzio)
e sutrumpinant darbo
= lai
g aika
E :7’9.1 . kai mety vei‘kl:i . v v v
73 jvertinama kaip virsijanti
likescius (darbuotojams ne
pedagogams ir bibliotekos
darbuotojams)
39.2. atlikus vienkartines, 5
baigtines ypatingos svarbos




uzduotis, prisidedant prie
Gimnazijos strategijos kiirimo
ir inovacijy (pvz., tarptautiniy
projekty inicijavimas,
pritraukus lé$as — ne maziau
15 tikst. eury Gimnazijai ir
projekto veikly
jgyvendinimas;
administravimo procesy
optimizavimas ir pan.); -,
39.3. pasiekus aukstus I-111 vt. v 5 300,0
ugdymo rezultatus 3alies,
tarptautiniuose konkursuose,
olimpiadose, varzybose;

39.4. jgijus teis¢ gauti valstybing socialinio draudimo pensijg ir savo noru atsistatydinus i%
pareigy, nutraukus darbo santykius dél ligos, kai $ios aplinkybés reglamentuojamos Darbo kodekso
56 straipsnyje:

39.4.1. kai darbuotojas gimnazijoje dirbo ne trumpiau kaip 20 mety, jam. nutraukiant darbo
santykius dél ligos ar jgijusiems teise gauti valstybine socialinio draudimo pensija ir darbuotojo
iniciatyva nutraukus darbo sutartj, papildomai iSmokama 100 proc. pareiginés algos pastoviosios
dalies dydZio i¥moka,

39.4.2. kai darbuotojas gimnazijoje dirbo 10-19 mety, jam nutraukiant darbo santykius del
ligos ar jgijusiems teis¢ gauti valstybing socialinio draudimo pensijg ir darbuotojo iniciatyva
nutraukus darbo sutartj, papildomai iSmokama 75 proc. pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio
iSmoka;

39.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip darbuotojo vienos pareiginés
algos dydzio suma per metus.

40. Vienkartinés piniginés iSmokos darbuotojams mokamos i§ Gimnazijos sutaupyty darbo
uzmokesCiui skirty asignavimy, Trakstant 1¢8y skiriamos maksimaliai galimos skatinimo i3mokos,
i8laikant Sistemoje nustatyty i¥moky dydzius, skiriamos mazesné i¥mokos. Skatinimas uz gerai atlikta
darba, veikla, veiklos rezultatus yra darbdavio iniciatyva.

40.1. Pinjginis skatinimas mokytojui i¥mokamas kitag ménesj po mokinio(iy) laiméjimo(y),
darbuotojui — jvertinus darbuotojo veikla., kaip virSijusia lOkes¢ius, labai gerus, auk3tus darbo
rezultatus.

IX SKYRIUS
PASALPOS IR KITOS GARANTIJOS

41. Darbuotojams, kuriy materialiné buklé¢ tapo sunki dél jy pa¢iy ligos, artimyjy giminai€iy
—sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), sugyventinio, jo-tévus;
vaiky (jvaikiy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéjais ar riipintojais jstatymuy nustatyta tvarka yra
paskirtas Gimnazijos darbuotojas, ligos (nedarbingumas ilgesnis nei 3 mén.) ar mirties, stichineés

“nelaimeés ar turto netekimo, gali buiti skiriama iki 5 MMA dydzio materialiné pasalpa, jeigu
darbuotojas pateiké rasytinj pra§yma ir atitinkama aplinkybe patvirtinantj dokumenta:

41.1. pasalpa dél ligos iSmokama mety pabaigoje,

41.2. kitos pasalpos, iSvardintos 41 punkte — darbuotojui pateikus praSyma ir atitinkama
aplinkybe patvirtinantj dokumenta.
tévui (jteviui) i§ Gimnazijai skirty 1é3y gali buti iSmokama iki 5 MMA dydZio materialiné pasalpa. Jo
Seimos narys turi pateikti raSytinj praSyma, dokumenty, liudijantj pareiskéjo ry§j su mirusiu
darbuotoju (santuokos liudijimas ar pan.), darbuotojo mirties fakta patvirtinantj dokumenta.




43. Vienkartin¢ piniginé iSmoka darbuotojams gali biiti skiriama Lietuvos Respublikos
Vyriausybes 2002 m. liepos 19 d. nutarime Nr. 1167 ,,D¢l Vienkartiniy piniginiy iSmoky valstybés
tarnautojams ir biudZetiniy jstaigy darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, skyrimo tvarkos
apra3o patvirtinimo® numatytais atvejais.

43.1. Vienkartinés piniginés iSmokos darbuotojams mokamos i§ Gimnazijos sutaupyty, darbo
uzmokesciui skirty asignavimy. Triikstant 1é3y skiriamos maksimaliai galimos skatinimo ismokos,
1Slaikant Sistemoje nustatyty i$moky dydzius, skiriamos mazesné ismokos.

X SKYRIUS
DARBO LAIKO APSKAITA

44. Darbo laiko apskaita:

44.1. darbo laiko apskaita tvarkoma Gimnazijos direktoriaus jsakymu patvirtintos formos
darbo laiko apskaitos Ziniarasiuose;

44.2. darbo laiko apskaitos Ziniara3¢ius kiekvieng darbo dieng pildo direktoriaus pavaduotojas
ugdymui ir direktoriaus pavaduotojas tikiui.

44.3. uzpildyti ir pasirasyti, pasira3o pildgs asmuo ir Gimnazijos direktorius, darbo laiko
apskaitos ZiniaraSCiai pateikiami Gimnazijos finansininkui ménesiui pasibaigus:

44.4. uz pirmgjg menesio puse iSmokama suma (avansas) negali virSyti pusés darbuotojo per
visg ménesj iSmokamos darbo uzmokes¢io sumos;

44.5. darbo uzmokestis yra skai¢iuojamas ménesio paskutinés dienos biiklei:

44.6. darbo laiko apskaitos Ziniarastyje nurodomas faktidkai darbuotojo dirbtas laikas.

45. Gimnazijos finansininkas elektroniniu pastu pateikia darbuotojams atsiskaitymo lapelius.
| atsiskaitymo lapelius jraSomos darbuotojams priskaiGiuoto darbo uzmokesgio, isskaiciuoty pajamy
ir socialinio draudimo mokes¢iy bei i¥mokétos sumos.

XI SKYRIUS )
DARBUOTOJU VEIKLOS VERTINIMAS IR DARBO UZMOKESCIO NUSTATYMAS
ATLIKUS DARBUOTOJO VEIKLOS VERTINIMA

46. Vertinama Gimnazijos vadovy ir darbuotojy. i¥skyrus mokytojus, pagalbos mokiniui
specialistus ir D lygio darbininkus, pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla. _

47. Gimnazijos direktoriaus veiklos vertinimo tikslas — jvertinti pasiektus Gimnazijos veiklos
rezultatus pagal nustatytas veiklos vertinimo uZduotis ir jy jgyvendinimo rodiklius, Gimnazijos
dircktoriaus gebéjimus atlikti pareigybes aprasyme nustatytas funkeijas ir numatyti galimybes veikla
tobulinti.

48. Gimnazijos darbuotojy veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti jy
kompetencijg (jglidZius, Zinias, gebéjimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

49. Gimnazijos darbuotojo (taip pat ir Gimnazijos direktoriaus) veikla vertinama, jeigu jis ne
trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus, kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas
Gimnazijoje.

50. Gimnazijos direktoriaus veikla vertinama, dalyvaujant Gimnazijos tarybai. Gimnazijos
.darbuotojy veiklg vertina tiesioginiai jy vadovai. Vertinami Gimnazijos direktorius ir darbuotojai turi
teis¢ kviesti Gimnazijos darbuotojy atstovg dalyvauti tiesioginiam vadovui vertinant jy veikla.

51. Gimnazijos direktoriy j pareigas priimantis asmuo ar jo jgaliotas asmuo, tiesioginis
Gimnazijos darbuotojo vadovas (toliau — tiesioginis vadovas) darbuotojo veikla gali jvertinti taip:

51.1 virSijanti lukes¢ius;

51.2 atitinkanti ltikescius;

51.3. 18 dalies atitinkanti likes¢ius;

51.4 neatitinkanti lukes¢iy.

52. Jeigu Gimnazijos darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti likesgius, teisiné jo padétis




nesikeicia ir Gimnazijos darbuotojo veiklos vertinimas baigiamas, i§skyrus atvejus, kai darbuotojas
nesutinka su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu.

53. Jeigu Gimnazijos darbuotojo (i¥skyrus direktoriy) veikla jvertinama kaip virfijanti
likestius, tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasitilymu darbuotojg j parcigas priimancio asmens
sprendimu, o jeigu Gimnazijos direktoriaus veikla jvertinama kaip virSijanti lokescius, direktoriy |
pareigas priimancio asmens jgalioto asmens rasytiniu motyvuotu pasitlymu Gimnazijos direktoriy |
pareigas priiman¢io asmens sprendimu (pasirinktinai vienas i3 $io punkto 53.1.-53.2. papunké&iuose
nustatyty atvejy):

53.1. Gimnazijos direktoriui ar darbuotojui, atsizvelgiant j Sistemos nuostatas, gali biti
nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareigines
algos koeficienta, taCiau ne didesnj, negu nustatytas tos pareigybés didZiausias pareigings algos
koeficientas, o Gimnazijos direktoriui, jo pavaduotojui ugdymui, gali bati nustatomas didesnis
pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj parciginés algos koeficienta, taciau
padidintas pareiginés algos koeficientas negali virsyti [statymo 2 pnede nustatyto pareiginés algos
koeficiento, padauginto i§ 1.4, arba

53.2. Gimnazijos vadovui (direktoriui, direktoriaus pavaduomjm ugdymui, direktoriaus
pavaduotojui Gkiui) ar darbuotojui gali biiti taikomos Sistemos &io jstatymo VIII skyriuje nustatytos
skatinimo priemonés.

54. Jeigu Gimnazijos vadovo ar darbuotojo veikla jvertinama kaip i¥ dalies atitinkanti
lukescius, jo teisiné padétis nesikei€ia, taiau Gimnazijos vadovui ar darbuotojui gali buiti nustatomas
kvalifikacijos tobulinimas.

55. Kai Gimnazijos darbuotojo (isskyrus Gimnazijos vadova) veikla jvertinama kaip
neatitinkanti ltikes¢iy, tiesioginio vadovo radytiniu motyvuotu pasiilymu darbuotoja j pareigas
priiman¢io asmens sprendimu, o jeigu Gimnazijos vadovo veikla jvertinama kaip neatitinkanti
lokes¢iy, Gimnazijos vadova j pareigas priimanc¢io asmens jgalioto asmens raSytiniu motyvuotu
pasiiilymu Gimnazijos vadova j pareigas priiman¢io asmens sprendimu:

55.1. Gimnazijos vadovui ar darbuotojui, atsiZvelgiant j Sistemos nuostatas, gali bati
nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip
0,18 maZesnj parciginés algos koeficienta, taliau ne mazesnj, negu nustatytas tos pareigybes
minimalus pareiginés algos koeficientas, o Gimnazijos direktoriui, jo pavaduotojui ugdymui, kuriy
darbas laikomas pedagoginiu, taikant 0,1 mazesnj pareiginés algos koeficienta, arba

55.2. gali buti sudaromas ne trumpesnes negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmes
Gimnazijos vadovo ar darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus darbuotojo veiklos
gerinimo plano terminui, darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti
lokesciy, darbuotojas gali buti atleidziamas i pareigy.

56. Neeilinis Gimnazijos darbuotojo veiklos vertinimas Gimnazijos vadovg ar darbuotojg |
pareigas priimancio asmens sprendimu Siais atvejais:

56.1. tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasitlymu, susijusiu su darbuotojo veiklos
rezultatais;

56.2. darbuotojo praSymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficienta;

56.3. jeigu darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti likes¢iy ir buvo sudarytas jo
veiklos gerinimo planas.

57. Neeilinis Gimnazijos darbuotojo veiklos vertinimas gali bati atliekamas 56 punkte
nustatytais atvejais ne dazniau kaip vieng karta per kalendorinius metus, jeigu nuo darbuotojo eilinio
veiklos vertinimo pragjo ne maziau kaip 6 ménesiai, i3skyrus atvejus, kai yra nustatytas trumpesneés
trukmés darbuotojo veiklos gerinimo planas arba kai darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per
kalendorinius metus &jo pareigas Gimnazijoje.

58. Gimnazijos darbuotojas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu,
turi teisg kreiptis j darbuotoja j pareigas priimantj asmenj praSydamas jvertinti, ar veiklos vertinimas
objektyvus ir pagrjstas. Jeigu darbuotoja j pareigas priimantis asmuo padaro i¥vada, kad darbuotojo
veikla jvertinta neobjektyviai ir nemotyvuotai, darbuotojo tiesioginis vadovas atliecka pakartotinj




darbuotojo veiklos vertinima. Darbuotoja j pareigas pritmancio asmens iSvada del darbuotojo veiklos
vertinimo objektyvumo ir pagrjstumo gali biiti skundziama darbo giny nagringjimo tvarka.

59. Vertinant gimnazijos vadovus ir darbuotojus nuo 2025 m., naudojamos 2024 m, Lictuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimu Nr. 6 patvirtinto Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos ir
biudzetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraso, Svietimo, mokslo ir sporto ministro,
kultliros ministro jsakymais patvirtintos veiklos vertinimo metu formos.

XII SKYRIUS
BAIGTAMOSIOS NUOSTATOS

60. Jei nustatant ar keitiant Darbo apmokéjimo sistemg darbuotojui apskaidiuotas pareiginés
algos koeficientas virSija (nesiekia) tai pareigybiy grupei nustatyta(o) didZiausia(io) / maziausia(io)
pareigines algos koeficienta(o), tam darbuotojui nustatomas atskiras pareiginés algos koeficientas,
kuris gali nesutapti su bendra Darbo apmokejimo sistema, tol, kol darbuotojas eina tas pacias
pareigas, arba tol, kol Siam darbuotojui apskaiCiuotas pareiginés algos koeficientas pateks | tai
pareigybiy grupei nustatyta pareiginés algos koeficienty intervalg.

61. Darbo apmokéjimo sistema kei¢iama, pripazjstama netekusia galios Gimnazijos
direktoriaus jsakymu, suderinus su darbuotojy atstovais.

SUDERINTA
LSDPS ilkaviSkio ., Ausros* gimnazijos profesinés organizacijos pirmininké

. 2024 m. sausio 31 d.




